
 

 

 

ŠIAULIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „GINTARĖLIS“ 

DIREKTORĖS LAIMUTĖS GARBAČAUSKIENĖS 

 

2021 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2022-01-17 Nr. SE- 

Šiauliai 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

2021-ųjų metų tikslas, 

uždaviniai, priemonės 

 

Siekiniai (rezultato vertinimo, produkto 

kriterijaus pavadinimas ir mato 

vienetas) 

Siekinių 

įgyvendinimo 

faktas 

1. Tikslas. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo poreikių tenkinimas.  

1.1. Uždavinys. Vykdyti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą.  

Priemonės: 

1.1.1. Vaikų pasiekimų 

gerinimas įgyvendinant 

ikimokyklinio ugdymo 

programą ir priešmokyklinio 

ugdymo bendrąją programą. 

Vaikų skaičius /201 

Grupių skaičius /11 

Paskaitos, seminarai /15 

„Etwinning“ tarptautinis projektas /1 

STEAM projektas /1 

„Sveikatiada“ projektas /1 

„Žaidimai moko“ prevencinis projektas /1 

Respublikinis projektas „Inovacijos vaikų 

darželyje“ /1 

Teniso integracija į kūno kultūros pamokas 

darželiuose bei mokyklose, projektas /1 

Projektas „Futboliukas“ /1 

Lietuvos Tautinio Olimpinio komiteto 

nariai /1 

Sveikatą stiprinančios, Aktyvios mokyklos 

veiklos /250 

BDT nariai /1 

Ankstyvasis profesinis ugdymas edukacinių 

išvykų metu /30 

201 

11 

15 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

250 

1 

 

30 

1.1.2. Specialiosios 

pedagoginės ir socialinės 

pagalbos teikimas, 

integruojant programas 

„Kimochis“. 

Vaikų skaičius /201 

Grupių skaičius /11 

Programos „Zipio draugai“ įgyvendinimas, 

vaikų skaičius /40 

„Kimochis“ programa /80 

SKU modelis /1 

Projektas „Per maldelę į širdelę“ /1 

J. Mikelionienės paskaitų ciklas „Streso 

valdymo būdai“ /1 

Padidėjęs logopedo darbo krūvis /1,38 

Padidėjęs specialiojo pedagogo darbo 

krūvis /0,33 

Mokytojo padėjėjo darbo krūvis /2 et. 

VGK narių mokymai, konsultacijos /1 

201 

11 

 

40 

80 

1 

1 

 

1 

1,38 

 

0,33 

2et. 

1 



2 

 

1.2. Uždavinys. Plėtoti ugdymo turinio įvairovę, siekiant pagerinti ugdytinių pasiekimus. 

Priemonės: 

1.2.1. Vaikų dvasinio ugdymo 

„Leiskit mažutėlius pas mane“ 

programos įgyvendinimas. 

Vaikų skaičius /120 

Seminarai, paskaitos /5 

Edukacinės išvykos /4 

Parodos, konkursai /15 

120 

5 

4 

15 

1.2.2. Tarptautinės programos 

„Zipio draugai“ vykdymas ir 

dalyvavimas socialinių 

kompetencijų ugdymo (SKU) 

veikloje priešmokyklinio 

ugdymo grupėje. 

Vaikų skaičius /40 

SKU veiklos priešmokyklinio ugdymo 

grupėje /2 

 

40 

 

2 

1.2.3. Sveikatos stiprinimo, 

Aktyvios mokyklos projektų 

įgyvendinimas, vertinimas. 

Vaikų skaičius /201 

Veiklų skaičius /250 

Ekologiškų ir pagal nacionalinę žemės ūkio 

ir maisto kokybės sistemą pagamintų 

maisto produktų vartojimas /1 

Pilotinė prevencinė insulto programa /1 

Skaityti panešimai, paskaitos /5 

Grupės projektai /11 

 

201 

250 

 

 

1 

1 

5 

Projektai: „Sukam 

kelionių ratą“, 

„Noriu augti 

sveikas“, „Augsiu 

linksmas, draugiškas 

ir sveikas vaikas“, 

„Aš, tėtis ir mama-

esam sportiška 

šeima“, „Gamtos 

takeliu“, „Švarios 

rankytės“, „Mažais 

žingsneliais 

sveikatos link“, 

„Judam,  krutam“, 

„Sportas-sveikata“, 

„Gimtinė“, „Gamtos 

takeliu“. 

1.2.4. STEAM programos 

įgyvendinimas. 

Vaikų skaičius /201 

Veiklos /125 

STEAM laboratorija /1 

STEAM priemonių įsigijimas /10 

201 

125 

1 

Priemonės: lupos, 

mėgintuvėliai, 

mikroskopas, 

gaublys, planšetės, 

kolbos, pipetės, 

svarstyklės, varžtai, 

veržlės. 

1.3. Darbuotojų kompetencijų tobulinimas. 

Priemonės: 

1.3.1. Pedagogų skaitmeninio 

raštingumo kompetencijų 

kvalifikacijos tobulinimas. 

Konferencijų, seminarų skaičius /4 

 

4 
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1.3.2. Kitų lopšelio-darželio 

darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimas. 

Seminarai, mokymai /10 

Darbuotojų įsivertinimų skaičius /45 

10 

45  

 

2. TIKSLAS. Materialinės ir techninės aplinkos gerinimas.  

2.1. Uždavinys. Edukacinių ugdymo(si) aplinkų modernizavimas. 

Priemonės: 

2.1.1. Ugdymosi priemonių 

įsigijimas netradicinėms 

veikloms organizuoti. 

Futbolo ir lauko teniso inventorius /2 

STEAM priemonių įsigijimas /10 

Nešiojami lauko suoliukai /50  

2 

Priemonės: lupos, 

mėgintuvėliai, 

mikroskopas, 

gaublys, planšetės, 

kolbos, pipetės, 

svarstyklės, varžtai, 

veržlės. 

50 vnt. lauko 

suoliukai. 

2.1.2. Šiuolaikinių 

technologijų, edukacinės 

erdvės STEAM mini 

laboratorijos įkūrimas. 

Įkurta STEAM mini laboratorija /1 1 

2.1.3. Savaitinės grupės 

įkūrimas. 

Įkurta savaitinė grupė /0 0 

2.1.4. Anglų kalbos ugdymo 

grupės įkūrimas. 

Anglų kalbos ugdymo grupės įkūrimas /0 Neįvyko 

kvalifikacijos 

tobulinimo kursai 

anglų kalba. Veikia 

neformaliojo 

ugdymo būrelis 

anglų kalba. 

2.1.5. Laiptinės remontas, 

įrengiant keltuvą 

neįgaliesiems. 

Laiptinės remontas, įrengiant keltuvą 

neįgaliesiems (parengtas investicinis 

projektas) /1 

Negautas 

finansavimas. 

2.2. Užtikrinti saugią ugdymo(si) aplinką. 

Priemonės: 

2.2.1. Grupių patalpų 

atnaujinimas. 

Atnaujintos grupės /2 2 

 

2.2.2. Šildymo sistemos 

prietaisų keitimas. 

Pakeista šildymo sistema (parengtas 

investicinis projektas) /1 
Negautas 

finansavimas. 

2.2.3. Telekomunikacinių 

inžinerinių tinklų 

atnaujinimas. 

Atnaujinti telekomunikaciniai inžineriniai 

tinklai /0 
Negautas 

finansavimas. 

2.2.4. Vaizdo stebėjimo 

sistemos įdiegimas. 

Įdiegta vaizdo stebėjimo sistema /0 Negautas 

finansavimas. 

2.2.5. Saulės kolektorių 

įdiegimas. 

Įdiegta atsinaujinančių energijos išteklių 

(saulės kolektorių) sistema /1 

Gautas 

finansavimas. 

2.2.6. Lauko įrenginių 

įsigijimas ir aplinkos 

gerinimas. 

Įsigyta lauko žaidimų kompleksas /2 

Atnaujinta krepšinio aikštelė /1 

Lauko edukacinė erdvė „Inkilų miestelis“ /1 

2 

1 

1 

2.2.7. Virtuvės vėdinimo 

sistemos įrengimas. 

Įrengta virtuvės vėdinimo sistema /1 Atnaujinta virtuvės 

vėdinimo sistema. 
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              2021 m. įgyvendintos pagrindinės metinės veiklos programos kryptys: ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programų, projektų įgyvendinimas; vaiko asmenybės ūgties pamatavimo 

sistemos tobulinimas; sistemingas ir veiksmingas švietimo pagalbos kiekvienam vaikui teikimas; 

dinamiškos, funkcionalios, atviros ugdymosi aplinkos plėtojimas; veiksmingesnių darbo būdų, nuolat 

įsivertinant, mokantis, dalijantis gerąja patirtimi diegimas; materialinės ir techninės bazės stiprinimas.                      

Lopšelyje-darželyje veikia 11-ka grupių, maksimalus vaikų skaičius, dirba kvalifikuoti specialistai.  

             Ugdomoji veikla ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse planuojama 

vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės labirintais“, socialine-emocine ugdymo 

programa „Kimochis“, Tarptautine programa „Zipio draugai“, dvasinių vertybių ugdymo programa 

„Leiskite mažutėlius pas mane“, vykdome pilotinę prevencinę insulto programą, dalyvaujame SKU 

programoje. 

             Išplėtotas IT naudojimas ugdymo proceso organizavimui. Dalis pedagogų tobulina 

skaitmeninio raštingumo ir kt. kompetencijas, dalyvaujant Nacionalinės švietimo agentūros vykdomo 

Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir savivaldybių biudžetų lėšomis finansuojamame projekte 

„Inovacijos vaikų darželyje“, siekiant gerinti ugdymo praktiką, skatinant pokyčius lopšelyje-

darželyje. Visi įstaigos pedagogai baigė 72 akademinių valandų mokymų programą „Besimokančių 

darželių tinklas“.  

             Efektyviai ir inovatyviai pritaikant ugdymo turinį vaikų poreikiams ir gebėjimams lopšelis-

darželis siekia tikslinės partnerystės, kasmet praplėsdamas bendradarbiavimą. Pasirašytos 3 naujos 

sutartys su neformaliojo vaikų švietimo teikėjais ir 1 su verslo partneriais. Vyksta sistemingas 

bendradarbiavimas. 

            Didelis dėmesys buvo skiriamas sveikatos ugdymo veikloms ir nuotoliniam ugdymui. Įstaigos 

pasirinktos kryptys bei siekiniai atitinka miesto bei šalies formuojamas bei numatomas kryptis, gaires, 

poreikius bei tendencijas.  

           Aplinkos infrastruktūra tapo patraukli savo saugiais, naujais takeliais. Įstaiga efektyviai ir 

tikslingai naudoja savo turimus materialinius išteklius, ieško paramos būdų ir ją gauna. Juos turtina, 

modernizuoja, pritraukia, bei investuoja į ugdymą, pritaikant naujas technologines modernias 

priemones. 

           Įvykę pokyčiai ir iššūkiai: 

           Pradėtas kokybės vadybos diegimas. 

           Vaikų pasiekimų ir pažangos suvestinių duomenų analizė rodo, kad vaikai padarė 0,6 žingsnio 

pažangą. Priešmokyklinio amžiaus vaikai 100% padaro pažangą, išeina į mokyklą brandūs pradiniam 

ugdymui. 

            PPT buvo įvertinti 45 vaikai, iš jų 18 didelių SUP, 11 vidutinių SUP, 16 nedideli.  

            Siekiant pagerinti vaikų pasiekimus skaičiavimo, matavimo, problemų sprendimo srityje 

lopšelyje-darželyje į ugdymo procesą integruotos 125 STEAM veiklos, dalyvauta eTwinning 

projektuose: „Augu sveikas ir laimingas STEAM veiklose“, „Rudeninė skrybėlė“, „Žiemos 

malonumai STEAM veiklose“, „STEAM ruduo“, „Globoju paukštelius“, „Kalėdų sveikinimai“. 

Grupėse ugdymo procesas įvairintas diferencijuojant ugdymą, integruojant Kimochi, Reggio Emilia 

metodikų elementus, taikant IKT ugdymo procese. Dauguma pedagogų organizuoja veiklas 

netradicinėje aplinkoje. Sėkmingai vyko ugdymas nuotoliniu būdu. Įdarbinta kvalifikuota pedagogė, 

kuri vaikus ugdys anglų kalba, parengtas planas įsteigti grupei  ugdyti anglų kalba. 

            Pritraukta ir įdarbinta darbuotojų įgyvendinant Šiaulių miesto savivaldybės 2021-2023 metų 

užimtumo didinimo programą. 

            Įgyvendintos veiklos, skirtos vaiko fizinės ir psichinės sveikatos saugojimui ir stiprinimui: 

esame Lietuvos Sveikatą stiprinančių, Aktyvių, BDT mokyklų tinkle, esame Lietuvos Tautinės 

Olimpinės kartos nariai. Dalyvaujame respublikiniuose projektuose: „Futboliukas“, „Sveikatiada“. 

Vyksta glaudus bendradarbiavimas su Lietuvos Teniso akademija. 

            Pedagogai tikslingai tobulino skaitmeninio raštingumo ir kt. kompetencijas. Modernizuotos 

ugdymo aplinkos lauko ir vidaus erdvės. Išplėtotas IT naudojimas ugdymo proceso organizavimui. 
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Užtikrintas pastato, patalpų, techninės įrangos, inventoriaus, sanitarinių, higienos, apsaugos 

priemonių įsigijimas, aptarnavimas, priežiūra, saugumas. Tikslingai ir efektyviai panaudotos 

mokymo, savivaldybės biudžeto ir specialiosios programos lėšos. 

              Nuolat plėtojama besimokančios ir bendradarbiaujančios bendruomenės idėja, buvo 

kuriamos inovatyvios ugdymo(si) edukacinės erdvės vaiko kalbai, poreikiams patenkinti, 

kompetencijoms, kūrybiškumui ugdyti. Elektroninis dienynas sudarė sąlygas greitam informacijos 

perdavimui, skatino bendruomenės narių tarpusavio susiklausymą. Visa darželio bendruomenė 

puoselėja savitas tradicijas (šventes). Įstaigoje veikia kolegialaus grįžtamojo ryšio sistema. Įstaigoje 

vyksta ekologiškų ir pagal nacionalinę žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto 

produktų vartojimas. Dalyvaujame programose: „Pienas vaikams“, „Vaisių vartojimo skatinimas 

mokyklose“.           

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 
Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo 

rodikliai 
(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

Sritis - Asmenybės 

ūgtis  

1.1. Gerinti asmeninės 

vaiko pažangos ir 

pasiekimų rezultatus, 

atsižvelgiant į atskirų 

amžiaus vaikų, atskirų 

ugdymo sričių 

rezultatus. 
 

1.1.1. Įsitraukti į 

Besimokančių 

darželių tinklo 

programą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2. Vaikų 

pasiekimų 

pagerinimas ugdymo 

srityse: rašytinės 

kalbos, sakytinės 

kalbos, skaičiavimo ir 

matavimo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1.1. BDT 

programa bus 

įgyvendinta iki 2021-

12-31.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.1. Pagerinti 

pasiekimai 

žingsneliuose: 

rašytinė kalba, 

sakytinė kalba, 

skaičiavimas ir 

matavimas pagerės ne 

mažiau nei 5 %.  
 
 

1.1.2.2. Įgyvendinti ne 

mažiau nei 5 

trumpalaikiai 

projektai rašytinės 

kalbos, sakytinės 

1.1.1.1.1. Pasirašyta 

sutartis su BDT, 

pristatyta pedagogams 

pedagogų tarybos 

posėdyje (2021-01-26 

protokolas Nr. PT-1) 

 

1.1.1.1.2. 90 % 

pedagogų sėkmingai 

baigė 72 ak. val. 

mokymų programą 

„Besimokančių 

darželių tinklas“. 

 

1.1.2.1.1. Vaikų 

pažanga padidėjo 0,6 

žingsnio, pasiekimai 

aptarti metodinės 

grupės posėdyje 

(2021-10-29 Nr. MG-

4), pedagogų tarybos 

posėdyje (2021-06-14 

Nr. PT-5). 

 

1.1.2.2.1. 

Įgyvendintas 

Tarptautinis projektas 

„Vaiko kelias į gražią 

kalbą“, „Laimingas 
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1.1.3. Siekti 

pedagogų, tėvų ir 

mokytojų dermės 

vertinant vaikų 

pažangą ir 

pasiekimus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kalbos, skaičiavimo ir 

matavimo srityse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.3. Pedagogai ir 

švietimo pagalbos 

specialistai tobulina 

kvalifikaciją ne 

mažiau nei vienoje iš 

vaikų rašytinės 

kalbos, sakytinės 

kalbos, skaičiavimo ir 

matavimo gerinimo 

srities. 

 

1.1.3.1. Organizuoti 

dvišaliai/trišaliai 

pokalbiai tarp 

pedagogų, švietimo 

pagalbos specialistų, 

tėvų ne mažiau du 

kartus per metus. 

100% tėvų įtraukiami 

į vaikų individualų 

pažangos ir pasiekimų 

vertinimą. 

 

1.1.3.2. Organizuotos 

trišalės diskusijos tarp 

lopšelio-darželio 

pedagogų, mokyklų 

pedagogų ir 

vaikas“, respublikinis 

ikimokyklinių įstaigų 

bendradarbiavimo 

projektas „Tai 

nuostabus garsų 

pasaulis 2021“, 

nuotolinis projektas su 

socialiniais partneriais 

„Ar pažįsti savo 

šalį?“,  

įstaigos projektai 

„Gintaro kelias“,  

„Sukam kelionių 

ratą“. Pasidalinta 

gerąją patirtimi su 

lopšelio-darželio 

pedagogais metodinės 

grupės susirinkime 

(2021-10-29 Nr. MG- 

2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3.1.1. 50 % 

pedagogų tobulino 

kvalifikaciją 

įvairiuose 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose, 

seminaruose, 

konferencijose. 100 % 

tėvų įsitraukė į 

pasiekimų vertinimą. 

 

 

1.1.3.2.1. 2021-10-18 

įgyvendintas projektas 

„Keliauju ir 

draugauju“,         

2021-11-12 projektas 
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administracijos 

atstovų, siekiant 

ugdymo tęstinumo 

mokykloje (2021 m. 

gegužės mėn.). 
 

„Žaidimas ugdymu, 

ugdymas žaidimu“, 

metodinis pasitarimas 

su socialiniais 

partneriais           

2021-11-23 STEAM 

vykdymo gerosios 

praktikos, metodinė 

diena-sporto šventė 

„Klouno išdaigos“. 

2021-10-11 gerosios 

patirties sklaida, 

renginių aptarimas, 

bendradarbiavimo 

plano rengimas. 

2021 m. gegužės mėn. 

būsimų pirmokų 

tėvelių susitikimas su 

Gegužių 

progimnazijos 

pedagogais ir 

administracija. 

Sritis - Ugdymas(is)                
1.2. Didinti įtraukiojo 

ugdymo prieinamumą 

ir efektyvumą. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1. Užtikrinta 

sisteminga ir 

veiksminga švietimo 

pagalba kiekvienam 

vaikui. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1.1. Vaiko gerovės 

komisijoje nustatyti ir 

lopšelio-darželio 

metodinėje grupėje 

pristatyti poreikiai dėl 

švietimo pagalbos 

vaikui teikimo     

(2021 m. sausio, 

rugsėjo mėn.).  

 

 

 

 

 

1.2.1.2. Reguliariai   

(1-2 k. per mėnesį) 

organizuojamos 

konsultacijos 

auklėtojoms dėl SUP 

vaikų ugdymo 

grupėje. 

 

1.2.1.3. Reguliariai   

(1-2 k. per mėnesį) 

organizuojamos 

konsultacijos vaikų, 

turinčių SUP, tėvams. 

 

1.2.1.1.1. Specialiųjų 

poreikių vaikams 

parengti Pagalbos 

vaikui planai, jiems 

pritarta. Svarstyta 

vaiko gerovės 

posėdyje (2021-06-02 

Nr. U-4-5). Padidintas 

logopedo darbo 

krūvis, įsteigti 2 etatai 

mokytojo padėjėjo, 

patenkintas vaikų 

poreikis 100 %. 

 

1.2.1.2.1. Nuolat 

vyksta konsultacijos 

dėl SUP vaikų 

ugdymo grupėje. 

 

 

 

 

1.2.1.3.1. Vykdoma 

tėvų, pedagogų 

apklausa apie švietimo 

pagalbos teikimo 

vaikui veiksmingumą. 

Rezultatai aptarti 
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1.2.1. Stiprinti 

psichinę ir fizinę 

vaikų sveikatą. 

 

 

 

1.2.1.1. Įgyvendinami 

vaikų sveikatos 

stiprinimo projektai, 

programos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1.2. Tikslinių 

partnerysčių 

plėtojimas vaikų 

sveikatos stiprinimo 

srityje. 

 

 

 

 

 1.2.1.3. Į ugdymosi 

procesą integruoti 

socialinio-emocinio 

intelekto programą 

„Kimochis“. 

 

 

 

 

1.2.1.1.1. Lopšelio-

darželio bendruomenė 

įgyvendina ne mažiau 

nei dvi vaikų 

sveikatos stiprinimo 

programas, kuriose 

dalyvauja ne mažiau 

nei 60 % ugdytinių.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1.2.1. 

Suorganizuoti ne 

mažiau nei du 

sveikatinimo renginiai 

bendruomenei. 

 

 

 

 

1.2.1.3.1. 

Suorganizuoti ne 

mažiau nei du 

sveikatinimo renginiai 

bendruomenei, 

pasitelkiant 

socialinius partnerius, 

įgyvendinant SKU 

modelį dalyvauja ne 

mažiau nei 70 % 

ugdytinių, 15 % tėvų. 

 

 

 

1.2.1.3.2. Socialinio-

emocinio intelekto 

ugdymo programa 

„Kimochis“ vyks 4 

ikimokyklinio 

ugdymo grupėse. 

VGK posėdyje (2021-

04-21 Nr. U-4-4). 

 

1.2.1.1.1.1. 

Įgyvendinta 

prevencinė insulto 

programa, ekologiškų 

ir pagal nacionalinę 

žemės ūkio ir maisto 

kokybės sistemą 

pagamintų maisto 

produktų vartojimas. 

Dalyvavimas 

programose: „Pienas 

vaikams“, „Vaisių 

vartojimo skatinimas 

mokyklose“. 

Dalyvauta 80 % 

ugdytinių.   

 

1.2.1.2.1. 

Suorganizuota           

J. Mikelionienės 

paskaita „Streso 

valdymo būdai“, 

gerumo akcija 

„Rudens gėrybės ir 

sveikata“. 

 

1.2.1.3.1.1. 

Suorganizuoti 

sveikatinimo renginiai 

bendruomenei. 

Dalyvauta pedagogų 

ne mažiau 70 %, 

ugdytinių 90 %, tėvų 

50 %. Įgyvendintas 

SKU modelis su 

socialiniais partneriais 

(„Gegužių“ ir 

„Saulėtekio“ 

progimnazijos). 

 

1.2.1.3.2.1. Programa 

„Kimochis“ vykdoma 

4 grupėse. 
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Sritis - Ugdymo(si) 

aplinka 

1.3. Plėtoti STEAM 

krypties programas. 
 

1.3.1. Plėtojama lauko 

STEAM krypties 

erdvė. 

 

 

 

1.3.2. Socialinių 

partnerių įtraukimas į 

STEAM veiklos 

plėtrą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3. Plėtojama 

tikslinė partnerystė.  
 

1.3.1.1. Kieme įrengta 

mini STEAM 

laboratorija, įsigyta 

STEAM  priemonių 

20 vnt.  

 

1.3.2.1. Sudaryta 

STEAM veiklos 

metinė programa 

(2021 m. I ketv.). 

 

1.3.2.2. Programoje 

numatyta įgyvendinti 

ne mažiau nei 3 

renginius su 

socialiniais 

partneriais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3.1. Pasirašyta 

bendradarbiavimo 

sutartis ir plėtojama 

partnerystė su Šiaulių 

universiteto STEAM 

centru, Šiaulių miesto 

STEAM darželių 

laboratorijomis, 

įgyvendintos ne 

mažiau nei 3 veiklos. 

1.3.1.1.1. Įrengta mini 

STEAM laboratorija, 

įsigyta STEAM 

priemonių. 
 
 

1.3.2.1.1. Sudaryta 

STEAM veiklos 

metinė programa. 
(www.gintarelis.tavodarzelis.lt) 

 

1.3.2.2.1. 

Suorganizuoti 

renginiai su 

socialiniais 

partneriais: „Ar pažįsti 

savo šalį?“, „Klouno 

išdaigos“, parodos: 

„Kalėdinė STEAM 

eglutė“, „Kalėdų 

eglutė iš medžių 

lapų“, „Fotografija 

nuo senovės iki 

dabar“, išvykos į 

STEAM centrus. 

 

1.3.3.1.1. Pasirašytos 

sutartys su Šiaulių 

lopšeliu-darželiu 

„Berželis“ (2021-10-

21), įgyvendintos 4 

veiklos, su Šiaulių 

„Saulėtekio“ 

gimnazija, 

įgyvendintos 2 

veiklos. Sudaryta 

sutartis su projekto 

„Inovacijos vaikų 

darželyje“ vykdytoju 

Nacionaline švietimo 

agentūra,  vykdant 

mokymų programą 

„Inovacijomis grįstas 

priešmokyklinis 

ugdymas“ (96 ak. 

val.) plėtojant 

STEAM krypties 

programas. (2021-03-

08) 

http://www.gintarelis.tavodarzelis.lt/
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Sritis - Gyvenimas 

mokykloje 

1.4. Stiprinti 

bendradarbiavimą ir 

partnerystę su 

ugdytinių šeimomis, 

socialiniais 

partneriais. 

1.4.1. Įstaigoje 

gaminamo maisto 

degustacija ugdytinių 

tėvams  

(2021 m. IV ketv.). 

 

 

 

 

 

1.4.2. Suorganizuotas 

bendruomenės 

Mokslo metų 

užbaigimo renginys 

socialinių partnerių 

erdvėse. 

1.4.1.1. Nemažiau 

kaip 50 % ugdytinių 

tėvų dalyvaus įstaigos 

organizuojamoje 

maisto, kurį valgo 

įstaigos ugdytiniai, 

degustacijoje (2021 

m. IV ketv.). 
 
 

1.4.2.1. Nemažiau 

kaip 70 % 

bendruomenės narių 

dalyvaus mokslo metų 

užbaigimo renginyje 

parapijos bažnyčioje 

(2021 m. II ketv.). 

1.4.1.1.1. 2021 m. 

lapkričio-gruodžio 

mėn. suorganizuota 

bendruomenei 

ekologiško maisto 

degustacija. Dalyvavo 

50 % tėvų, 70 % 

pedagogų, socialinių 

partnerių. 

  

1.4.2.1.1. 2021-06-01 

surengtas mokslo 

metų užbaigimo 

renginys parapijos 

bažnyčioje.  

Sritis – Lyderystė ir 

vadyba 

1.5. Tobulinti 

pedagogų 

kompetencijas. 

1.5.1. Patobulintos 

įstaigos pedagogų IKT 

taikymo ugdymo 

procese ir kalbėjimo  

anglų kalba 

kompetencijos. 

 
 

 1.5.1.1. 30 % 

pedagogų dalyvaus 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose: 

mokymuose, 

kursuose, 

seminaruose, 

praktikose, 

konferencijose, 

paskaitose. Sudarytos 

galimybės vaikus 

ugdyti anglų kalba 

(2021-2022 m. m.). 

1.5.1.1.1. Visi įstaigos 

pedagogai baigė 72 

akademinių valandų 

mokymų programą 

„Besimokančių 

darželių tinklas“. 

Pedagogų 

dalyvavimas 100 %. 

Atrinkti 2 įstaigos 

pedagogai, kurie tapo 

nacionalinio projekto 

„Inovacijos vaikų 

darželyje“ lektoriais. 

3 pedagogai įgijo 

ikimokyklinio 

ugdymo pedagogo 

kvalifikaciją (Vilniaus 

universiteto Šiaulių 

akademijoje). 

Dėl pandemijos 2021 

m. nesusidarė  

kvalifikacijos 

tobulinimo anglų 

kalbos kursų grupė. 

Pedagogai dalyvavo 

anglų kalbos 

praktinėse veiklose. 

Sudaryta galimybė 

vaikus ugdyti anglų 

kalba neformaliojo 

ugdymo būrelyje 

„Skrydis“. 
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2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

- - 

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

 3.1. Veikla Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų 

vadovų asociacijos Taryboje. 

ŠMSM dokumentų analizė. 

Puoselėjama tikslinė partnerystė ir 

atsakomybė tarp Lietuvos 

ikimokyklinio ugdymo įstaigų, jų 

vadovų, bei ugdymo kokybės gerovės. 

Vadybinės patirties sklaida, bendravimo 

ir bendradarbiavimo santykių kūrimas 

šalies mastu.  

 3.2. Vadovavimas Šiaulių skyriaus ikimokyklinio 

ugdymo įstaigų vadovų asociacijai. 

Švietimo politikos išmanymas, 

vykdymas ir sklaida, įsitraukimas į 

miesto švietimo bendruomenės siekių 

įgyvendinimą, darbo grupių 

iniciavimas, dalyvavimas ir 

delegavimas vadovų atrankos 

konkursuose, kompetencijų tobulinimas, 

bendravimo ir bendradarbiavimo 

santykių kūrimas. Tikslinės partnerystės 

siekiamybė.    

3.3. Dalyvavimas Europos Sąjungos struktūrinių 

fondų ir savivaldybių biudžetų lėšomis 

finansuojamame nacionaliniame projekte 

„Inovacijos vaikų darželyje“.  

Pasidalijimas gerąja patirtimi, 

plėtojimas bendradarbiavimo, 

kompetencijų tobulinimas. Atrinkti 2 

įstaigos pedagogai, kurie tapome 

mokymų lektoriais respublikoje, įgytos 

mokymų žinios, parengtos metodinės 

rekomendacijos pedagogams. 

3.4. Tapome Lietuvos Tautinio Olimpinio komiteto 

nariais. 

Bendradarbiavimo plėtojimas, vykdoma  

įstaigos gerosios patirties, aktyvios 

gyvensenos sklaida, renginių įvairovė. 

3.5. Dalyvauta projekte „Futboliukas“. Bendradarbiavimo plėtojimas, vykdoma  

įstaigos gerosios patirties, aktyvios 

gyvensenos sklaida, renginių įvairovė. 

3.6. Suorganizuota švietimo bendruomenės narių 

kūrybinių darbų paroda „Kalėdinė STEAM eglutė“. 

Plėtojamas bendradarbiavimo, 

vykdymas, gerosios patirties sklaidos, 

renginių įvairovės, bendravimo ir 

bendradarbiavimo santykių kūrimas. 

3.7. Suorganizuota bendruomenės narių kūrybinių 

darbų paroda „Advento vainikas“. 

Plėtojamas bendradarbiavimo, 

vykdymas, gerosios patirties sklaidos, 

renginių įvairovės, bendravimo ir 

bendradarbiavimo santykių kūrimas. 

3.8. Dalyvauta respublikiniame forume su Lietuvos 

lopšelių-darželių „Gintarėlis“ bendruomenėmis. 

Pasidalijimas gerąja patirtimi, išsiplėtė 

bendradarbiavimas, kompetencijų 

tobulinimas, ugdymo kokybės gerosios 

patirties sklaida. 
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3.9. Teikta paraiška paramai ekologiškų ir pagal 

nacionalinę žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą 

pagamintų maisto produktų vartojimo skatinimą 

ikimokyklinio ugdymo įstaigose. 

Bendradarbiavimas tarp darželių 

Lietuvoje, sveikos mitybos įgūdžių ir 

žinių plėtra, kokybiško ir ekologiško 

maisto vartojimas, finansų pritraukimas. 

3.10. Teikta paraiška Šiaulių miesto savivaldybės 

užimtumo tarnybai dėl švietimo įstaigų atrankos 

mokytojų padėjėjų etatams steigti. 

Siekiamybė padidinti mokytojo 

padėjėjo darbo krūvį, tikslingai siekiant 

švietimo pagalbos kokybės ir finansų 

pritraukimas. 

3.11. Teikta paraiška Šiaulių miesto švietimo 

inovacijų konkursui, siekiančio gauti juridinių 

asmenų paramą. 

Gavus paramą, organizuoti įvairias 

veiklas, skatinant tyrinėti, kurti.  

3.12. Teikta paraiška Šiaulių miesto savivaldybės 

organizuotame STEAM darželis projekte. 

Negautas finansavimas. 

3.13. Suorganizuotos edukacinės išvykos 

bendruomenei į Kryžių kalno vienuolyną, Švėkšnos 

bažnyčią. 

Katalikiškų vertybių, dorinio ugdymo 

puoselėjimas, bendravimo ir 

bendradarbiavimo santykių kūrimas. 

3.14. Teikta paraiška dalyvauti įgyvendinant Šiaulių 

miesto savivaldybės 2021-2023 metų užimtumo 

didinimo programą. 

Gautas finansavimas organizuoti laikiną 

užimtumą aplinkos tvarkymo, viešojo 

naudojimo teritorijų tvarkymo ir 

priežiūros, apželdinimo ir želdinių 

priežiūros darbai, įdarbintas 

darbuotojas. 

3.15. Vadovavimas 2 ikimokyklinio ugdymo 

įstaigoms. (L. e. direktoriaus pareigas lopšelyje-

darželyje „Berželis“). 

Kompetencijų tobulinimas, bendravimo 

ir bendradarbiavimo santykių kūrimas. 

Tikslinės partnerystės siekiamybė, 

vadovavimo patirtis. 

3.16. Gauta parama miesto ikimokyklinio ugdymo 

įstaigoms (apsauginės medicininės kaukės, 

respiratoriai). 

Bendravimo ir bendradarbiavimo 

santykių kūrimas, gerosios patirties 

sklaida. Efektyvus prevencinių 

priemonių panaudojimas, Covid-19 

tikslų įgyvendinimas. 

3.17. Mentorystė pradedantiems darbuotojams dirbti 

įstaigoje; vadovavimas studentų praktikai. 

Tikslinės partnerystės siekiamybė, 

naujų pedagogų, darbuotojų paieška. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1. Nebuvo - - - 

 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 
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5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 
Gerai ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Strateginio mąstymo ir pokyčių valdymo. 

7.2. Komunikacinės ir informacijos valdymo kompetencijos tobulinimas. 

7.3. Kokybės vadybos sistemos diegimas. 

 

____________________________ 




