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ŠIAULIŲ  LOPŠELIO-DARŽELIO „GINTARĖLIS“ 2026–2028 METŲ KORUPCIJOS 
PREVENCIJOS PROGRAMA 

 
I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
 

1. Šiaulių lopšelio-darželio „Gintarėlis“ (toliau – Mokykla) 2026–2028 metų korupcijos prevencijos 
programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos 
prevencijos įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos 
prevenciją, viešojo sektoriaus veiklos skaidrumą ir atskaitomybę, bei laikantis gerosios 
valdysenos principų. 

2. Programa skirta užtikrinti nuoseklią ir veiksmingą korupcijos prevenciją Mokykloje, stiprinti 
skaidrumą, atvirumą ir pasitikėjimą Mokyklos veikla. 

3. Programoje vartojamos sąvokos: 
 

3.1. korupcija – bet koks Mokykloje dirbančių asmenų piktnaudžiavimas jiems suteiktais 
įgaliojimais siekiant asmeninės ar kitų asmenų naudos; 

3.2. korupcijos prevencija – sisteminga ir kryptinga veikla, kuria siekiama nustatyti, vertinti ir 
mažinti korupcijos rizikos veiksnius Mokyklos veikloje, kuriant korupcijai atsparią aplinką; 

3.3. atsparumo korupcijai lygis – Mokyklos gebėjimą atsispirti korupcijos apraiškoms 
apibūdinantis rodiklis; 

3.4. korupcijos rizikos veiksnių nustatymas – procesas, kurio metu identifikuojamos veiklos 
sritys, kuriose gali kilti korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

 
4. Programa parengta trejų metų laikotarpiui ir taikoma visiems Mokyklos darbuotojams, 

nepriklausomai nuo jų užimamų pareigų. 
5. Programa grindžiama skaidrumo, teisėtumo, atsakomybės, viešumo ir nepakantumo korupcijai 

principais, ypatingą dėmesį skiriant darbuotojų sąmoningumo ir antikorupcinės kultūros 
stiprinimui. 

 
 

II SKYRIUS 
PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI 

 
 

6. Programos tikslai: 
 

6.1. užtikrinti veiksmingą korupcijos prevenciją Mokykloje. 
6.2. formuoti Mokyklos bendruomenės nepakantumą korupcijai ir stiprinti pasitikėjimą 

mokyklos veikla. 
 

7. Programos uždaviniai: 
 

7.1. įtraukti Mokyklos bendruomenę į korupcijos prevencijos veiklas; 
7.2. vykdyti nuolatinį darbuotojų antikorupcinį švietimą ir informavimą; 
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7.3. užtikrinti skaidrius sprendimų priėmimo, finansų valdymo, viešųjų pirkimų ir turto 
naudojimo procesus; 

7.4. sudaryti sąlygas saugiai ir konfidencialiai pranešti apie galimus korupcijos atvejus. 
 

8. Programos įgyvendinimo vertinimo kriterijai: 
 

8.1. darbuotojų dalyvavimas antikorupcinio švietimo veiklose; 
8.2. Darželio bendruomenės informuotumo apie korupcijos prevenciją didėjimas; 
8.3. gautų pranešimų apie galimus pažeidimus nagrinėjimo rezultatai. 

 
 

III SKYRIUS 
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

 
 

9. Darželyje taikomos šios pagrindinės korupcijos prevencijos priemonės: 
 

9.1. darbuotojų mokymas ir informavimas korupcijos prevencijos klausimais; 
9.2. viešųjų ir privačių interesų derinimo reikalavimų laikymosi užtikrinimas; 
9.3. pranešimų apie galimus korupcijos atvejus priėmimo ir nagrinėjimo tvarkos taikymas; 
9.4. korupcijos prevencijos priemonių plano rengimas, įgyvendinimas ir stebėsena. 

 
IV SKYRIUS 

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS 

10. Programai įgyvendinti rengiamas Programos įgyvendinimo priemonių planas, kuris 
tvirtinamas Mokyklos direktoriaus įsakymu. 

11. Programos įgyvendinimą koordinuoja Mokyklos direktorius. 
12. Už Programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano vykdymą atsakingas Mokyklos 

direktoriaus įsakymu paskirtas asmuo. 
13. Programos įgyvendinimo priemonių plane numatytas priemones įgyvendina plane nurodyti 

vykdytojai pagal nustatytus terminus. 

V SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
 

14. Programa skelbiama Mokyklos interneto svetainėje skiltyje „Korupcijos prevencija“. 
15. Programos įgyvendinimo rezultatas – skaidrios, atsakingos ir korupcijai atsparios Mokyklos 

veiklos aplinkos palaikymas ir stiprinimas. 
16. Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas gali būti peržiūrimi, atnaujinami ar papildomi 

pasikeitus teisės aktams ar Mokyklos veiklos aplinkybėms. 
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1 priedas 

PATVIRTINTA 
Šiaulių lopšelio-darželio 
„Gintarėlis“ direktoriaus 2026 m. 
sausio 9 d. įsakymu Nr. V-7  

 
 

ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „GINTARĖLIS“ 2026–2028 METŲ KORUPCIJOS 
PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdymo 
laikas 

Vykdytojai Numatomi 
rezultatai 

1 Korupcijos prevencijos programos ir 
plano viešinimas 

2026 m. 
I ketvirtis 

Direktorius 
Asmuo 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 

Užtikrinamas veiklos 
viešumas ir aiški 
informacija, kur 
kreiptis susidūrus su 
galimais korupcinio 
pobūdžio atvejais 

2. Atsakingo asmens paskyrimas 2026 m. 
I ketvirtis 

Direktorius Nustatytas aiškus 
atsakomybės 
paskirstymas, 
užtikrinant 
veiksmingą 
korupcijos prevenciją 

3. Darbuotojų antikorupcinis švietimas Kasmet Direktorius 
Asmuo 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę. 

Mažės korupcijos 
galimybė įstaigoje, 
didės darbuotojų 
sąmoningumas 

4. Darbuotojų supažindinimas su 
interesų derinimu 

Kasmet Asmuo 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę. 

Darbuotojai geriau 
supras interesų 
konfliktus, mažins 
galimybes korupcijai 

5. Pranešimų apie galimus pažeidimus 
kanalų užtikrinimas 

Gavus 
skundą, 
pareiškimą 
ar siūlymą 

Asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 

Užtikrintas efektyvus 
ir saugus būdas 
pranešti apie 
pažeidimus, mažinant 
korupcijos galimybes 
įstaigoje 

6. Korupcijos rizikos vertinimas Ne rečiau 
kaip 1 kartą 
per 
laikotarpį 

Asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 

Identifikuotos ir 
analizuotos 
korupcijos rizikos 
sritys, leidžiančios 
imtis prevencinių 
priemonių 

7. Programos įgyvendinimo stebėsena Kasmet Direktorius 
Asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 

Nuolatinis programos 
efektyvumo 
vertinimas, 
leidžiantis prisitaikyti 
prie besikeičiančių 
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   kontrolę sąlygų 
8. Programos atnaujinimas Pasibaigus 

programos 
įgyvendini 
mo 
laikotarpiui 

Direktorius 
Asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę. 

Programos 
atnaujinimas 
remiantis įgyta 
patirtimi ir 
rezultatais, 
užtikrinant nuolatinį 
efektyvumą 

 


