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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS“ 2026-2028 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy lopselio-darzelio ,,Gintarélis“ (toliau — Mokykla) 2026-2028 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencija, vieSojo sektoriaus veiklos skaidruma ir atskaitomybe, bei laikantis gerosios
valdysenos principy.

. Programa skirta uztikrinti nuoseklig ir veiksminga korupcijos prevencija Mokykloje, stiprinti
skaidruma, atvirumg ir pasitikéjima Mokyklos veikla.

. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks Mokykloje dirbanciy asmeny piktnaudziavimas jiems suteiktais
jgaliojimais siekiant asmeninés ar kity asmeny naudos;

3.2. korupcijos prevencija — sisteminga ir kryptinga veikla, kuria siekiama nustatyti, vertinti ir
mazinti korupcijos rizikos veiksnius Mokyklos veikloje, kuriant korupcijai atsparig aplinka;

3.3. atsparumo korupcijai lygis — Mokyklos gebéjimg atsispirti korupcijos apraiSkoms
apibuidinantis rodiklis;

3.4. korupcijos rizikos veiksniy nustatymas — procesas, kurio metu identifikuojamos veiklos
sritys, kuriose gali kilti korupcijos pasireiskimo tikimybé.

. Programa parengta trejy mety laikotarpiui ir taikoma visiems Mokyklos darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy.

. Programa grindziama skaidrumo, teisétumo, atsakomybés, vieSumo ir nepakantumo korupcijai
principais, ypatingg démesj skiriant darbuotojy samoningumo ir antikorupcinés kultiiros
stiprinimui.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI
. Programos tikslai:
6.1. uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencija Mokykloje.
6.2. formuoti Mokyklos bendruomenés nepakantumga korupcijai ir stiprinti pasitikéjima
mokyklos veikla.

. Programos uzdaviniai:

7.1. jtraukti Mokyklos bendruomeng j korupcijos prevencijos veiklas;
7.2. vykdyti nuolatinj darbuotojy antikorupcinj Svietimg ir informavima;
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7.3. uztikrinti skaidrius sprendimy priémimo, finansy valdymo, vieSyjy pirkimy ir turto
naudojimo procesus;
7.4. sudaryti salygas saugiai ir konfidencialiai pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

8. Programos jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

8.1. darbuotojy dalyvavimas antikorupcinio $vietimo veiklose;
8.2. Darzelio bendruomenés informuotumo apie korupcijos prevencija didéjimas;
8.3. gauty pranesimy apie galimus pazeidimus nagrinéjimo rezultatai.

I1I SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

9. Darzelyje taikomos Sios pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés:

9.1. darbuotojy mokymas ir informavimas korupcijos prevencijos klausimais;

9.2. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy laikymosi uztikrinimas;

9.3. pranesimy apie galimus korupcijos atvejus priémimo ir nagrinéjimo tvarkos taikymas;
9.4. korupcijos prevencijos priemoniy plano rengimas, jgyvendinimas ir stebésena.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

10. Programai jgyvendinti rengiamas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

11. Programos jgyvendinimg koordinuoja Mokyklos direktorius.

12. Uz Programos ir jos igyvendinimo priemoniy plano vykdyma atsakingas Mokyklos
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

13. Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatytas priemones jgyvendina plane nurodyti
vykdytojai pagal nustatytus terminus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Programa skelbiama Mokyklos interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

15. Programos jgyvendinimo rezultatas — skaidrios, atsakingos ir korupcijai atsparios Mokyklos
veiklos aplinkos palaikymas ir stiprinimas.

16. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali biiti perziirimi, atnaujinami ar papildomi
pasikeitus teisés aktams ar Mokyklos veiklos aplinkybéms.
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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS* 2026-2028 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai Numatomi
Nr. laikas rezultatai
1 Korupcijos prevencijos programos ir 2026 m. Direktorius Uztikrinamas veiklos
plano vieSinimas I ketvirtis | Asmuo vieSumas ir aiski
atsakingasuz | informacija, kur
korupcijos kreiptis susidiirus su
prevencijg ir galimais korupcinio
kontrolg pobiidzio atvejais
2. | Atsakingo asmens paskyrimas 2026 m. Direktorius Nustatytas aiskus
I ketvirtis atsakomybés
paskirstymas,
uztikrinant
veiksmingg
korupcijos prevencija
3. | Darbuotojy antikorupcinis Svietimas Kasmet Direktorius Mazés korupcijos
Asmuo galimybeé jstaigoje,
atsakingasuz | didés darbuotojy
korupcijos samoningumas
prevencijg ir
kontrole.
4. | Darbuotojy supazindinimas su Kasmet Asmuo Darbuotojai geriau
interesy derinimu atsakingasuz | supras interesy
korupcijos konfliktus, maZzins
prevencijg ir galimybes korupcijai
kontrole.
5. | PraneSimy apie galimus pazeidimus Gavus Asmuo, UZztikrintas efektyvus
kanaly uztikrinimas skunda, atsakingasuz | ir saugus budas
pareiskimg | korupcijos pranesti apie
ar siilymg | prevencijg ir pazeidimus, maZinant
kontrole korupcijos galimybes
jstaigoje
6. | Korupcijos rizikos vertinimas Ne reciau Asmuo, Identifikuotos ir
kaip 1 kartg | atsakingasuz | analizuotos
per korupcijos korupcijos rizikos
laikotarpj prevencijg ir sritys, leidziancios
kontrolg imtis prevenciniy
priemoniy
7. | Programos jgyvendinimo stebésena Kasmet Direktorius Nuolatinis programos
Asmuo, efektyvumo
atsakingasuz | vertinimas,
korupcijos leidziantis prisitaikyti

prevencijg ir

prie besikei¢ian¢iy




kontrolg salygy
Programos atnaujinimas Pasibaigus | Direktorius Programos
programos | Asmuo, atnaujinimas
igyvendini | atsakingasuz | remiantis jgyta
mo korupcijos patirtimi ir
laikotarpiui | prevencijg ir rezultatais,
kontrole. uztikrinant nuolatinj

efektyvuma




